Universidad=
de Antofagasta

VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE DESARROLLO CURICULAR

AREA GESTION DE INNOVACION DE LA DOCENCIA
29 DE ABRIL 2020

ORIENTACIONES PARA EVALUAR APRENDIZAIJES EN
LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

EN EL CONTEXTO DE UN ENTORNO VIRTUAL




Tabla de contenido

l. EQUE ES LA EVALUACION? ..ottt seeae e sesae et ssas s s senssssssassasasassasaneesanes 3
1. ¢SEGUN EL MOMENTO Y SU INTENCION, QUE TIPO DE EVALUACION PUEDES UTILIZAR?.... 3
. ¢SEGUN EL AGENTE EVALUADOR, QUE TIPO DE EVALUACION PUEDES UTILIZAR? ............... 4
IV.  ¢CUALES SON LAS ETAPAS PARA PLANIFICAR LA EVALUACION?........cooveevrerereeeeereeeiereneeens 5
V. ¢CUALES SON LOS PASOS QUE DEBES SEGUIR PARA DETERMINAR EL PROCEDIMIENTO
EVALUATIVO? ..ottt ettt st as st s st s et as s s et s st s sesansenaesansenan 6
VI.  ¢QUE INSTRUMENTOS PUEDES UTILIZAR PARA EVALUAR?........covveveeererereriesnaesesesaesessse s 7
VIl UN INSTRUMENTO QUE NO PUEDES OLVIDAR: LA PAUTA DE CORRECCION ..........ccccevueeevee. 9
VIl TIPS BASICOS PARA EVALUAR APRENDIZAJES EN UN ENTORNO VIRTUAL......cocvvvvrecrrnenen. 10
IX.  ALGUNOS RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA CREAR ACTIVIDADES DE EVALUACION EN UN
ENTORNO VIRTUAL «...ooviveteieeicteeee st sesasses e s sssasss s sesssssssssssessssassessssssssssssssaesassssssassnens 11
5 =1 =T T OO 11
2. LA PRUEBA. ..ottt eete et eeae et st as s st s et ss et st nantesasaesassstessnassesnansensnassnsnens 12
3. LA RUBRICA ..ottt sttt a ettt et et s s s s sttt sanas 13
4.  ELBUZON DE TAREAS.......coitiietieetetetetetetseeae et ess s sttt es s s st bt es st s es s asasaeses s s enanaees 13
5. ELPORTAFOLIO ...coovoeeeeieecteeeeteeeeestesae st see s s s s s s s s st sssss s ssesassssassassssessansenas 14
B, EL CHAT oottt ettt sttt bttt sttt snae 14
7. ELBLOG ottt sttt sttt bttt 15
8. EL CORREO ELECTRONICO ......uovoveeeieeeeereseessessessessssssessssssssassessssessessssssssssssesasssssesssssssssenas 15
X. PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EVALUACION Y CALIFICACION........cooveeveeerceeeereeeiernienens 16
Xl.  NORMATIVA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE EVALUACION Y CALIFICACION..................... 20
XIL. GLOSARIO ...oveeieeviee ettt sttt st e s s s s s s s s s s sae s st esassnans 25
BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt sttt ae s s s s s ssans 29



. ¢QUE ES LA EVALUACION?

Como docente, debes comprender que la evaluacién es un proceso pedagdgico continuo y riguroso,
en el que se recogen evidencias que permiten retroalimentarte tanto a ti como a tus estudiantes
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asi pues, les permite a los estudiantes determinar sus
avances en el logro de los resultados de aprendizaje propuestos en la asignatura y, a ti como
docente, te informa de las adecuaciones que deberas realizar para fortalecer aquellos contenidos

gue no lograron ser aprendidos por tus estudiantes.

. ¢SEGUN EL MOMENTO Y SU INTENCION, QUE TIPO DE

EVALUACION PUEDES UTILIZAR?

Dependiendo del momento y la intencidn, te recomendamos utilizar diversas instancias y tipos de

evaluacidn durante el desarrollo de tu asignatura: Diagndstica, Formativa y Sumativa.

Evaluacién Diagnéstica Evaluacion Formativa Evaluacién Sumativa

Es realizada antes de abordar los Recoge informacion mientras se Determina el grado en que se han
contenidos de la asignatura y desarrolla el proceso de alcanzado los objetivos iniciales a
sirve para: ensefianza - aprendizaje, @ través de un proceso finalizado.
permitiendo: Sirve para:
Conocer el nivel inicial de los
aprendizajes de los estudiantes Corregir con rapidez los errores o = Valorar resultados finales. Se
con respecto a los resultados de falencias detectados en el aplica al interior de un curso
aprendizaje de la asignatura. aprendizaje de los estudiantes. cuando se evalta una unidad o
tema a su término, antes de pasar
Identificar los conocimientos Valorar procesos en desarrollo, a una nueva unidad.
previos que traen los estudiantes para lo cual la evaluacidon se
sobre los contenidos de la desarrolla en forma paralelaala Un ejemplo lo constituye el
asignatura. actividad educativa. examen de grado o titulacion al
finalizar una carrera universitaria.
Reconocer posibles conceptos Optimizar el proceso educativo,
errados que puedan traer los pues permite perfeccionar lo
estudiantes. necesario cuando aun es tiempo
de hacerlo.

informacién que puede implicar la modificacidn de la planificacidon de la asignatura, de
acuerdo con las debilidades detectadas en los estudiantes.

n Se debe considerar que la aplicaciéon de un instrumento de diagndstico arrojara




. ¢SEGUN EL AGENTE EVALUADOR, QUE TIPO DE EVALUACION

PUEDES UTILIZAR?

El término “agente evaluador” se refiere a la persona que esta encargada de llevar a cabo la
evaluacién de una actividad o tarea realizada en el marco de un proceso de ensefianza-aprendizaje.
Para ello, el evaluador contrasta el desempeiio del evaluado con criterios que describen la manera
o6ptima de desarrollar la actividad o tarea. En la evaluacion de aula se distinguen tres agentes, que

determinan tres tipos de evaluacion, es muy importante que los conozca, son los siguientes:

Heteroevaluacion Coevaluacion Autoevaluacion

Ocurre cuando el docente Ocurre cuando se asigna a los Ocurre cuando es el propio
evalua al estudiante. estudiantes de un curso la @ estudiante quien evalla su
tarea de evaluar a un trabajo.

Se deben dar a conocer los
parametros que seran
considerados. Sea una
evaluacion sumativa o una
formativa, es decir, calificada o
no.

Para minimizar la posible
asignacion de puntajes
demasiado altos, se sugiere
pedir a los co-evaluadores que
justifiquen sus puntajes.

En la calificacion final, se
puede incluir la
heteroevaluacién en un mayor
porcentaje de la nota final; el
resto del porcentaje puede
repartirse entre
autoevaluacion y
coevaluacion.

A

compafiero, o0 a un grupo, que
ha desarrollado una actividad
(una exposicion oral o un
debate, por ejemplo).

Se les entrega una rubrica que
contenga los parametros que
deben considerar.

Para minimizar la posible
asignacion de puntajes
demasiado altos, se sugiere
pedir a los co-evaluadores que
justifiguen sus puntajes.

En la calificacion final, se
puede incluir la coevaluacion
en un porcentaje de la nota
final; el resto del porcentaje
puede repartirse entre
autoevaluacion %
heteroevaluacién.

Se les entrega una rubrica que
contenga los pardmetros que
deben considerar.

Para minimizar la posible
asignacion de puntajes
demasiado altos, se sugiere
pedir a los co-evaluadores que
justifiquen sus puntajes.

En la calificacion final, se
puede incluir la
autoevaluacidn en un
porcentaje de la nota final; el
resto del porcentaje puede
repartirse entre coevaluacion
y heteroevaluacion.

La prueba no es la Unica forma de evaluar; es un instrumento de medicién y el dato que
arroja es una cantidad, un nimero y que por si solo no nos dice nada.




IV.  ¢CUALES SON LAS ETAPAS PARA PLANIFICAR LA EVALUACION?

A modo de orientar la evaluacién dentro de tu asignatura, es importante que consideres tres etapas

basicas. En este documento nos enfocaremos en recordarte cémo desarrollar la segunda de ellas:

1. Identificar los Resultados de aprendizaje/Objetivos.
2. Determinar qué procedimientos evaluativos permiten recoger mejores evidencias de aprendizaje.

3. Disefar las actividades de ensefianza - aprendizaje.

e

Identificar
Resultados de Determinar
Aprendizaje / | procedimiento Disefiar
Objetivos evaluativo actividades de
ensefanza -
aprendizaje

1. Definir
criterios

5. 2. Crear
Retroalimentar instrumento

4. Contrastar 3. Aplicar
resultados evaluacion



V. ¢CUALES SON LOS PASOS QUE DEBES SEGUIR PARA

DETERMINAR EL PROCEDIMIENTO EVALUATIVO?

1. Definir criterios e indicadores de evaluacién: Son la clave para responder a la pregunta
équé espero que mi estudiante aprenda en el proceso? Los criterios deben estar en directa
relacién con los Resultados de Aprendizaje/Objetivos de la asignatura® y ser conocidos por
los estudiantes al momento de ser evaluados. Ejemplos de criterios para evaluar un trabajo
de investigacién escrito son: estructura, aporte cientifico, consistencia metodoldgica,
redaccién, ortografia, bibliografia.

2. Crear instrumento con su respectiva pauta de evaluacién: Una vez que hayas identificado
los Resultados de Aprendizaje/Obijetivos y criterios de la evaluacion es preciso decidir qué
instrumento de evaluacion serd utilizado, junto a su respectiva pauta de evaluacién. Esta
eleccidn va depender de las caracteristicas del curso, niumero de estudiantes, Resultados de
Aprendizaje/Objetivos seleccionados, criterios de evaluacién y tiempo disponible para la
aplicacién de la evaluacion.

3. Aplicar evaluacién: El tiempo de aplicacion de la evaluacidon debe ser adecuado. Para el
caso de las pruebas escritas, por ejemplo, una férmula es que el propio docente la desarrolle
y luego asigne a sus estudiantes, como minimo, el doble de tiempo.

4. Contrastar resultados y criterios establecidos: revisar los resultados permite orientar y
mejorar la practica docente, de forma tal, que aquellos resultados deficientes deben ser
reforzados.

5. Retroalimentar a los estudiantes: Una vez revisada la evaluacién, los estudiantes deben
ser retroalimentados, ya sea mediante la aclaracion o correccién de un concepto o
procedimiento, destacando participaciones sobresalientes, haciendo preguntas para
profundizar o clarificar una intervencién, etc. La retroalimentacién es muy importante para
los estudiantes, ya que les permite tomar medidas a fin de mejorar sus resultados. Por
ejemplo, desarrollar nuevas técnicas de estudios, reforzar sus aprendizajes no logrados, etc.
Algunos ejemplos de preguntas pueden ser: {Qué sabias antes de la clase? éQué sabes

ahora? ¢Qué puedes mejorar?

1Recuerda que los Resultados de Aprendizaje / objetivos atienden a diversos dominios de las actividades
educativas. Para profundizar en este tema te recomendamos repasar la Taxonomia de Bloom, disponible en:
http://eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomCuadro




VI.  ¢QUE INSTRUMENTOS PUEDES UTILIZAR PARA EVALUAR?

Preguntas del tipo ¢COmo demuestra mi estudiante lo que ha aprendido? ¢ Cémo manifestara que
ha alcanzado un determinado resultado de aprendizaje? Pueden servirte para establecer la manera
mas adecuada para que el estudiante evidencie su aprendizaje. Es asi, que los estudiantes pueden

evidenciar sus aprendizajes mediante pruebas o situaciones de desempefio.

CONOCIENDO EL TIPO DE APRENDIZAJE A EVIDENCIAR PODEMOS ELEGIR EL INSTRUMENTO
EVALUATIVO MAS ADECUADO

e PRUEBAS: Para evidenciar el manejo de contenidos que tienen los estudiantes sobre

conceptos, hechos, categorias, procesos, principios, reglas, teorias o un tema en especifico.

e PRODUCTOS O DESEMPENOS: Para evidenciar habilidades, destrezas, actitudes y valores,
ya que estas se presentan en acciones o procesos que tienen que ser realizados por el

estudiante

PRUEBAS

e  Pruebas estructuradas o de respuestas cerradas:
Permiten al estudiante relacionar, discriminar, comparar, inferir y analizar.

Las mas habituales contienen preguntas de verdadero y falso, seleccion multiple, completacién de informacion,
términos pareados, ordenar o jerarquizar informacién, entre otros.

o  Pruebas de desarrollo o de respuestas abiertas (extensas o breves):

Permiten al estudiante expresar opiniones, puntos de vista, comentarios, interpretaciones, desarrollar andlisis,
establecer relaciones, etc.

Algunos ejemplos de pruebas:

Prueba Diagndstica: Sirve para determinar el nivel de conocimientos que el estudiante antes de comenzar el
curso.

Prueba de autoevaluacion: Son habituales en la ensefianza virtual y sirven para que el estudiante pueda hacer
una autocomprobacién instantanea de lo que va aprendiendo.

Prueba de ensayo: Se utiliza como prueba de aplicacién de conocimientos sobre lo aprendido en la unidad
didactica.




PRODUCTOS O DESEMPENOS

e Evaluacion de Portafolio. Por ejemplo, a través de la creacion de una pagina web, blog, wiki.

e Evaluacion del Estudio o Analisis de Caso. Por ejemplo, mediante la aplicacion de un modelo o
protocolo de intervencion. O bien, a través de la valoracion del contexto.

e Evaluacion de Proyecto. Por ejemplo, mediante la elaboracién de un marco tedrico o el uso de
referencias bibliograficas de acuerdo con el tema de estudio.

e Evaluacion de Debate. Por ejemplo, mediante la interaccién durante su desarrollo.

e Evaluacion de Ensayo. Por ejemplo, mediante la reflexidn escrita sobre una teoria.

e Evaluacién de Simulacion. El estudiante es evaluado dentro de un contexto significativo y evitando
evaluar habilidades o destrezas de forma aislada. Por ejemplo, evaluar la habilidad para aplicar una
técnica.

e Evaluacion de Presentaciones (Exposicion oral). Por ejemplo, explicar una propuesta innovadora.

e Evaluacion de preguntas sobre la justificacion de decisiones tomadas. Por ejemplo, en una actividad
de simulacion: ¢Por qué decidiste hacer tal procedimiento?

e Evaluacion de Presentacion de Diagramas. (Mapa conceptual, maqueta, planos, modelos
descriptivos). Por ejemplo, evaluar el uso de una regla correcta para sintetizar informacién.

e Evaluacion de la elaboracién de un Trabajo o Informe (individual o de grupo).

e Evaluacion de juego de roles. Por ejemplo, mediante la actitud durante su desarrollo.

e Evaluacion de Practica. Por ejemplo, mediante la accion de una intervencion.

ASPECTOS A CONSIDERAR

Al momento de desarrollar el instrumento de evaluacién tienes que decidir entre disefiar
uno completamente nuevo, repetir uno ya elaborado o combinar apartados ya utilizados
con otros nuevos.

Cuando des a conocer el instrumento evaluativo a tus estudiantes procura ser lo mas claro

posible en las instrucciones, permitiendo siempre atender las posibles dudas que pudieran
surgir.

Dejar establecida la modalidad en que sera desarrollada la evaluacion: individual, en
parejas, en grupo de maximo tres integrantes, etc.

Sefialar si serdn o no permitidos elementos complementarios, como por ejemplo,
calculadora, libros, esquemas, etc.




REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR UN BUEN INSTRUMENTO DE EVALUACION:

TODAS las preguntas e items de la evaluacion deben estar asociados a algun criterio de
evaluacion.
La dificultad de la evaluacién NO debe superar el nivel de lo ensefiado en clases.

La prueba no es la Unica forma de evaluar; es un instrumento de medicién y el dato que
arroja es una cantidad, un nimero y que por si solo no nos dice nada.

Las pruebas de respuesta cerrada consideran una Unica respuesta correcta, lo cual facilita en
la modalidad virtual que se pueda hacer uso de herramientas a las que se le indiquen las
respuestas para que ésta, de manera automatica, califique la prueba brindando
retroalimentacion al estudiante sobre sus respuestas correctas e incorrectas, asi como la
nota de forma inmediata.

VII. UN INSTRUMENTO QUE NO PUEDES OLVIDAR: LA PAUTA DE
CORRECCION

Para que el proceso de correccion sea eficiente y transparente, tanto para ti como docente
evaluador/calificador como para los estudiantes evaluados/calificados, te recordamos que debes
utilizar una pauta de correccién (matriz de valoracién), la que segun el instrumento utilizado puede

ser:

Pautas de correccion

e Escala de valoracion

e Pauta de respuesta correcta

e Pauta con respuesta esperada
e Lista de cotejo

e Rdbricas

e Registro de observacion



VIII. TIPS BASICOS PARA EVALUAR APRENDIZAJES EN UN ENTORNO

VIRTUAL

Implementa actividades integradoras

Intercambia pruebas por actividades integradoras desafiantes que permitan al estudiante

demostrar aprendizajes, como proyectos, analisis de casos o reportes.

Atiende a la demostracion de procedimientos

En el caso de pruebas cerradas que incluyan la resolucién de problemas, considera solicitar una

fotografia del proceso de resolucién que realizé el estudiante.

Considera la demostracion de desempeiios en video

En el caso de que tus estudiantes deban dominar un procedimiento o desarrollar la habilidad para
hacer algo, considera solicitar que lo demuestren mediante un video breve, a fin de poder verle en

accion.

Realiza evaluacidn tipo entrevista

Complementa o sustituye la evaluacién con entrevistas individuales, donde realices preguntas al
estudiante relacionadas con su aprendizaje, participacién o desempefio en algun proyecto o

actividad integradora.

é¢Qué NO debes hacer? q o 5 »
&5

e Cambiar las reglas de aprobacidn o el sistema de evaluacién después de los
ajustes iniciales.

e Solo dar actividades a los estudiantes. En este enfoque es fundamental la interaccion, el
vinculo con los estudiantes.

e Saturar a los estudiantes con evaluaciones.

e Enlas pruebas, abusar de preguntas memoristicas.

e Olvidar la importancia de entregar retroalimentacion a los estudiantes sobre sus

aprendizajes.
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IX. ALGUNOS RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA CREAR

ACTIVIDADES DE EVALUACION EN UN ENTORNO VIRTUAL

1. ELFORO

CARACTERISTICAS

e Potencia la interaccion en el entorno virtual.

e Orienta la reflexion de estudiante al permitirle que identifique sus procesos y logros de
aprendizaje.

e Laclave de esta herramienta consiste en el tipo de preguntas que realiza el profesor, el momento
en que las hace y el tipo de respuesta que los estudiantes deben elaborar.

e No busca llegar a respuestas concretas, sino al desarrollo de habilidades del pensamiento.

e Lafinalidad de los foros virtuales es propiciar el debate y no necesariamente agotar un tema.

e Es recomendable que el tema a discutir se presente en documentos breves y agiles, ya que
cumplen la funcién de situar al estudiante, motivarlo a intervenir en la discusion y darle
oportunidad de contribuir con su punto de vista.

IMPLEMENTACION

Para implementar un foro en Moodle debes visitar:
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/GCDA_TIPS-
DOCENTE_ForoVirtual.pdf

CRITERIOS PARA EVALUAR LA PARTICIPACION DEL ESTUDIANTE EN UN FORO

e  Contenido del discurso: se debe revisar la estructura y partes de un discurso, donde el participante
construya su propia reflexién basado en conocimientos previos y conectando ideas.

e  Fomentar la discusion: permite verificar si los estudiantes no solo responden la pregunta
inicial, sino que propician la ampliacion de la discusion y la reflexion sobre la misma.

e  Redaccidn, ortografia y presentacion: permite verificar que el discurso sea fluido y entendible por
todos, con una estructura gramatical adecuada al contexto y sin faltas de ortografia.

e  Enriquecimiento de la discusion: observar si el estudiante es capaz de entregar valor agregado a la
discusion.

e Uso de la herramienta: supervisar si el estudiante utiliza la herramienta de modo adecuado y
considerando las instrucciones.

PARA SABER MAS

e  Tutorial de uso y creacidn de foro:
https://www.youtube.com/watch?v=zlJEKoKrsOs

e iComo Responder a los Foros del Aula Virtual?
https://www.youtube.com/watch?v=9pxXTE7z9Is

e  Foros virtuales = Ventajas y Desventajas:
https://www.youtube.com/watch?v=jD1y8YWOL-U

e QOrientaciones para los debates virtuales:
http://openaccess.uoc.edu/webapps/o02/bitstream/10609/111111/6/O0rientaciones%20sobre%?2
0los%20debates%20virtuales.pdf

11



2. LAPRUEBA

Para implementar una prueba puedes hacer uso de plataformas que permiten desarrollar cuestionarios o
encuestas como, por ejemplo:

e Formularios de Google
Permite crear facilmente formularios (cuestionarios o encuestas), recopilando todo tipo de
informacién de forma facil y sencilla, y a su vez, facilita el trabajo de tabulacién ya que, al realizar
estas encuestas de manera online, los datos que se ingresan son almacenados en una hoja de
calculo, entregando de forma inmediata la tabulacion de los datos obtenidos
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/GCDA_TIPS-
DOCENTES_CUESTIONARIOS-EN-GOOGLE-FORMS.pdf

e Quizziz
Es una plataforma online y gratuita que permite crear evaluaciones de acuerdo al ritmo de trabajo
de cada estudiante. Puede ser utilizada en cualquier dispositivo que contenga un navegador web.
A su vez, Quizizz tiene una aplicacion llamada Quizziz Student app para iOS y Android, las cuales
estan dirigidas para que los alumnos ingresen a los cuestionarios creados por los profesores. La
plataforma entrega resultados y reportes sobre el nivel de la actividad y del estudiante, los que se
pueden descargar en formato Excel.
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/GCDA_TIPS-
DOCENTES_EVALUACIONES-EN-QUIZIZZ.pdf

e  Surveymonkey
Permite realizar encuestas personalizadas, por lo que se
recomienda para desarrollar pruebas de autoevaluaciéon /
coevaluacion).
es.surveymonkey.com

e Vevox
Los estudiantes pueden responder al instante o publicar preguntas desde cualquier dispositivo.
Se integra perfectamente con PowerPoint, lo que facilita agregar encuestas y preguntas a tus
diapositivas, ya sea de antemano o sobre la marcha.
https://www.vevox.com/checking-sign-up

e  Plickers
Es una forma muy rapida para desarrollar la evaluacion formativa.
https://get.plickers.com/

e  Formularios de Office 365
permite a los usuarios crear cuestionarios, encuestas, registros personalizados y mucho mas de
forma rapida y sencilla.
https://forms.office.com/Pages/DesignPage.aspx

e Kahoot
Es una herramienta que ayuda a integrar el juego y la gamificacidon dentro del aula para fomentar
la satisfaccién, atencion y el compromiso con el aprendizaje por parte del alumno.
https://kahoot.com/

12




3. LA RUBRICA

CARACTERISTICAS

e Es un conjunto de criterios y estandares, generalmente relacionado con los objetivos de

aprendizaje.
e Permite establecer parametros graduales de desempefio.
e Favorece el desarrollo de procesos de autoevaluacion.
e  Facilita la valoraciéon del desempefio de estudiantes en materias y temas complejos.
e Permite observar cdmo se desarrolla el aprendizaje.

e Ofrecen gran precisién para valorar las competencias y habilidades adquiridas por los estudiantes
al concluir su proceso formativo, a través de un conjunto de criterios que reflejan diferentes

niveles de logro de una manera clara y explicita.

IMPLEMENTACION

Para elaborar una rdbrica o buscar una ya creada te recomendamos usar Rubistar. Para mas informacion

sobre esta herramienta visita:
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/GCDA_TIPS-
DOCENTES_HERRAMIENTA-TIC%C2%B4s-Rubistar.pdf

PARA SABER MAS

e Como elaborar una rabrica de evaluacion en 7 pasos:
https://justificaturespuesta.com/como-elaborar-una-rubrica-de-evaluacion-en-7-pasos/

4. ELBUZON DE TAREAS

CARACTERISTICA

e Permite a los estudiantes subir videos, guias, reportes, trabajos grupales, etc.

IMPLEMENTACION

Puedes implementar un Buzdn de Tareas utilizando la plataforma Moodle:
https://moodle.uantof.cl/moodle/

e  Drpbox
http://plataformas.uantof.cl/wp-content/uploads/2020/04/GCDA_TIPS-para-docentes_TIC-
DROPBOX-PAPER.pdf

e  One Drive
https://www.microsoft.com/es-cl/microsoft-365/onedrive/online-cloud-storage

13



5. EL PORTAFOLIO

CARACTERISTICAS

e Permite valorar el proceso gradual de aprendizaje del estudiante, a través de la comparacion de
trabajos iniciales, intermedios y finales en un periodo de evaluacién determinado.

e Favorece procesos de autoevaluacion, ya que el estudiante selecciona los trabajos que debe incluir
en el portafolio, reflexionando sobre su proceso de aprendizaje para presentar los productos que
muestran que ha desarrollado las competencias esperadas.

e Corresponde a un proceso de recoleccion de notas, documentos, imagenes, videos y resoluciones
de tareas y ejercicios que registra el trabajo realizado por un estudiante o un grupo de ellos.

IMPLEMENTACION

Para implementar un portafolio electrdnico, puedes hacerlo a través de un Blog. Si lo deseas, utilizando la
plataforma Moodle: https://moodle.uantof.cl/moodle/

Dependiendo del tipo de trabajo que se esté evaluando, se deben disefiar los instrumentos adecuados, por
ejemplo, listas de control o rubricas.

o . 1 = . A
v S S A
6. ELCHAT 8. . ,“%aﬂ ==

CARACTERISTICA

e Permite valorar la comprension, apropiacién, integracidon, explicaciéon y formulacion de
argumentos de diversos contenidos.

IMPLEMENTACION

Puedes implementar un Chat utilizando la plataforma Moodle:
https://moodle.uantof.cl/moodle/

Para evaluar un Chat, debes disefiar los instrumentos adecuados, por ejemplo, listas de control o
rubricas.
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7. ELBLOG

CARACTERISTICAS

e Esunsitio web con formato de bitacora o diario personal.

e Los contenidos suelen actualizarse de manera frecuente y exhibirse en orden cronoldgico (de mas
a menos reciente).

e Los lectores, por su parte, suelen tener la posibilidad de realizar comentarios sobre lo publicado.

e Puede ser transformada en una instancia de aprendizaje y evaluacidn, ya que tiene gran potencial
para motivar a los alumnos a escribir, intercambiar ideas, trabajar en equipo, disefar,
comunicarse, argumentar sus ideas con apoyo de audio, videos, documentos anexos, etc.

IMPLEMENTACION

Puedes implementar un Blog utilizando la siguiente plataforma:
https://www.blogger.com/about/?r=1-null_user

Para evaluar un Blog puedes utilizar pautas o listas de cotejo con caracter formativo, que son
rapidas y faciles de disefiar y aplicar. Para una evaluacion mas detallada o que cierre una etapa o
unidad te recomendamos considerar el uso de una rubrica.

8. EL CORREOQ ELECTRONICO

CARACTERISTICA

e Facilita la comunicacidn sincrénica y asincrénica.
e  Permite adjuntar fichas o documentos con reflexiones en torno a un tema.

IMPLEMENTACION

Te sugerimos implementar el correo electrénico institucional, tanto el tuyo como el de tus estudiantes. Si
tienes problemas de acceso puedes dirigirte a: http://soporte.uantof.cl

Dependiendo de los objetivos o resultados de aprendizaje que se estén evaluando, se deben disefiar los
instrumentos adecuados, por ejemplo, listas de control o rubricas.
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PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EVALUACION Y CALIFICACION

1. ¢Cual es la escala de calificaciones de la Universidad de Antofagasta?

Nota maxima: 7,0 Nota de aprobacion: 4,0 Nota minima: 1,0

2. ¢{Como se deben aproximar los calculos de notas con decimales?

La Universidad de Antofagasta establece redondear hacia arriba la décima cuando la centésima
es mayor o igual a 5. Por ejemplo:

Si el resultado fue 3,94711, primero se trunca, obteniendo 3,94. Como la centésima es menor a
5, la nota queda en 3,9.

Si el resultado fue 3,95146, primero se trunca, obteniendo 3,95. Como la centésima es mayor o
igual a 5, la nota queda en 4,0.

3. éPor qué a veces se obtiene nota 4,0 incluso con un puntaje menor al de aprobacion?

Con exigencia del 50% y puntaje maximo 120, el 4,0 debiera obtenerse con puntaje 60. Al
obtener 59 puntos, sin embargo, el calculo da 3,95, que corresponde aproximar a 4,0.

Esto sucede con muchas otras combinaciones y no es mas que una consecuencia del mecanismo
de aproximacion descrito en la respuesta anterior.

4. ¢{Qué significa el porcentaje de exigencia?

La exigencia es la fraccidn del puntaje total que el evaluador determina como necesaria para
considerar la evaluaciéon como aprobada.

Los valores mas tipicos en educacion superior son 50% y 60%. A modo de ejemplo, para una
evaluacion de 70 puntos:

Si la exigencia es del 50%, para aprobar se necesitan 35 puntos (el 50% de 70)
Si la exigencia es del 60%, para aprobar se necesitan 42 puntos (el 60% de 70)

Elegir un porcentaje de exigencia es finalmente una decision pedagdgica, en donde el docente
intenta responder a la pregunta ¢ Cudnto de esta evaluacion me parece que un alumno debe
tener correcto para considerarla como aprobada?

En la Universidad de Antofagasta, la exigencia no puede ser inferior al 60% ni superior al 75%
para la nota de aprobacién 4,0 (cuatro).

5. ¢éComo puedes generar tus propias escalas de notas?

Te recomendamos utilizar un generador de notas aprobado por el Ministerio de Educacion:
https://escaladenotas.cl/
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6. éQué significa que debas generar la estructura de la evaluacion de tu asignatura en la

Plataforma de Notas?

Significa ponderar las calificaciones de la asignatura haciendo su registro en el Sistema Ingreso
de calificaciones de la Universidad de Antofagasta. Para ello, existe un Instructivo de uso,
disponible en: https://intranetua.uantof.cl/Academicos/Instructivo_notas parciales 2019.pdf

7. ¢éEn qué debes fijarte para ponderar las evaluaciones de tu asignatura?

Lo fundamental es atender al nimero de resultados de aprendizaje / objetivos (con sus
indicadores de logro) y sus niveles de dificultad. En funcion de esto puedes asignar mayor o
menor ponderacién a cada actividad evaluativa. Por tanto, es una decision pedagdgica basada
en las caracteristicas de la asignatura que impartas.

8. ¢éComo se realiza el Reconocimiento de Actividades Curriculares?

Mediante el uso de la Escala de Notas de la Universidad de Antofagasta, material disponible en
la Direccién de Gestidon Docente (DGD) de la Vicerrectoria Académica.

Recuerda que el desarrollo de esta tarea recae en las unidades académicas responsables:
Departamento, Instituto o Centro.

Si, mediante la evaluacidn diagndstica y la evaluacién formativa.

10. éSe puede considerar el examen como parte del proceso de aprobacion de una asignatura?

Si, en aquellas carreras que por sus caracteristicas particulares asi lo requieran, lo que debera
estar indicado en los Reglamentos de las carreras o programas respectivos.

11. ¢Cuantas evaluaciones parciales se pueden realizar por semestre?

El nimero de evaluaciones parciales por semestre, para una asignatura, estara determinado por
los objetivos o resultados de aprendizaje, debiendo ser evaluados todos y cada uno de ellos.

No podra ser inferior a dos evaluaciones (2) en asignaturas de dos (2) horas semanales y a tres
(3) para aquellas asignaturas que exceden de dos horas semanales.

En el caso de carreras que tengan un plan de estudio anual, el nimero de evaluaciones parciales
serd de tres (3) minimo, independientemente del nimero de horas de la asignatura.
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12. {Cuando debes considerar que un estudiante aprobé una asignatura de un plan de estudios
basado en resultados de aprendizaje y demostracién de competencias?

Cuando aprueba todos los resultados de aprendizajes, teniendo promedio igual o superior a

cuatro (4,0).

13. ¢{Qué pasa si un estudiante reprobo uno o mas de los resultados de aprendizaje de una
asignatura de un plan de estudios basado en resultados de aprendizaje y demostracion de
competencias?

Al reprobar un resultado de aprendizaje, el estudiante reprueba la asignatura.

Sin embargo, tiene derecho a realizar una actividad de evaluacién (remedial, examen u otra) en
primera y segunda oportunidad.

En esta actividad deberd evaluarse el o los resultados de aprendizaje no logrados.

14. Cuando un estudiante reprueba uno o mas de los resultados de aprendizaje y realiza la
actividad de evaluacion remedial, examen u otra (en primera / segunda oportunidad) ¢ C6mo
obtiene la nota?

La calificacidn obtenida en la actividad de evaluacién de primera o segunda oportunidad
reemplaza la nota del resultado de aprendizaje no aprobado.

15. ¢Qué ocurre cuando un estudiante reprueba la actividad de evaluaciéon remedial, examen u
otra, asociada a uno o mas resultados de aprendizaje, en primera y segunda oportunidad?

El estudiante reprueba la asignatura con la calificacién obtenida en resultado de aprendizaje no
aprobado.

16. ¢Donde se publican las fechas de los exdmenes de primera y segunda oportunidad?

Los exdmenes de primera y segunda oportunidad se publican en el Calendario de Actividades
Académicas de la Universidad: Efemérides: http://www.uantof.cl/universidad/efemerides

17. ¢Qué ocurre cuando un estudiante reprueba una asignatura de un plan de estudios por

objetivos?

Los estudiantes con promedio inferior a cuatro (4, 0) podran presentarse a exdmenes de
primera y segunda oportunidad o porque el reglamento de carrera asi lo estipula.

Se debe considerar que la nota de reprobacién es resultado del promedio aritmético ponderado
de todas las calificaciones obtenidas durante el semestre.
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18. Cuando un estudiante reprueba la asignatura en un plan por objetivos y realiza la actividad

de evaluacion remedial, examen u otra (en primera / segunda oportunidad) ¢ C6mo obtiene la
nota?

La obtiene considerando que:

La nota con que se presenta a examen tiene una ponderacién de un 60% y se expresa en
décimas.

La nota del examen tiene una ponderacion de un 40% y se expresa en décimas.
La nota final es el resultado del promedio de las calificaciones ponderadas y sefaladas en los

puntos anteriores y se expresa con decimal, aproximando la centésima igual o superior a cinco a
la décima superior.

19. ¢{Como se deben evaluar las horas de laboratorio con partes practicas en aquellas

asignaturas por objetivos?

Deben alcanzar nota igual o superior a cuatro (4,0). El estudiante que no alcance como
calificacion de laboratorio la nota minima (4,0) cuatro, reprobara la asignatura.

20. ¢Como se obtiene la nota final de las asignaturas por objetivos que tienen horas de

laboratorio con partes practicas?

La nota final corresponde a la nota obtenida en la parte practica o experimental. La ponderacion
y el procedimiento para incorporar la nota de laboratorio a la nota de presentacién a examen
seran determinados por la Unidad Académica que dicta la asignatura y deben estar sefialados
en los respectivos programas de asignaturas.

RECUERDA:

iEvaluar, medir y calificar no son sinénimos!
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XI.  NORMATIVA INSTITUCIONAL EN MATERIA DE EVALUACION Y

CALIFICACION

No olvides que la toma de decisiones al momento de evaluar el aprendizaje de tus estudiantes debe
estar basada en la normativa institucional vigente:

e Reglamento de los Estudios de Pregrado de la Universidad de Antofagasta (D. N° 181, del 20
de enero de 2016). Titulo VI: De las Calificaciones y Evaluaciones.

e Reglamento del Estudiante (D.E. N°538, del 25 de mayo del 2018), Titulo VII: De las
Evaluaciones y Calificaciones.

Es muy importante que conozcas estos documentos, puesto que especifican aspectos para planes
de estudio de carreras redisefiadas (basadas en resultados de aprendizaje y demostracion de
competencias) y para planes de estudio por objetivos.

A continuacién, te invitamos a leer los apartados referidos a evaluacién y calificacién de los
reglamentos comentados.

EXTRACTO DEL REGLAMENTO DE LOS ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

DECRETO N°181, DEL 20 DE ENERO DEL 2016.

TITULO VI
DE LAS CALIFICACIONES Y EVALUACIONES

Articulo 25: PROCESO EVALUATIVO.

Toda actividad curricular del estudiante correspondiente a su Plan de Estudios, sera sometida a
un proceso evaluativo, cuyo objetivo es verificar el logro de los resultados de aprendizaje.

Las evaluaciones se distribuiran a través de todo el periodo académico, resguardando siempre
que el proceso de evaluacion permanente, continuo y sistematico.

Los procedimientos evaluativos deberan tener relacion con los resultados de aprendizaje y
actividades desarrolladas, de modo que su resultado refleje el aprendizaje del estudiante. Para
tal efecto, en el programa de asignatura y la guia de aprendizaje, quedaran consignados de
acuerdo a las caracteristicas propias de la actividad curricular a evaluar y en el calendario de
actividades, las fechas de las evaluaciones.

Los procedimientos evaluativos, entre otros, pueden ser:

- Pruebas escritas

- Interrogaciones orales

- Informes individuales o de grupos
- Exposiciones
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- Portafolios

- Informes de procesos de investigacion
- Ensayos

- Informe de proyecto

- Estudio de caso

Todo procedimiento evaluativo debera contar con una matriz de valoracion puesta a disposicion
del estudiante al inicio del semestre.

Articulo 26: PLAZO DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Al inicio del semestre cada profesor coordinador de asignatura generara la estructura de
evaluacion en la plataforma de notas. Quedando establecido el niUmero de evaluaciones y las
ponderaciones que tendran para la calificacion final.

Las calificaciones alcanzadas en evaluacion escrita deberan ser informadas dentro de los quince
dias habiles posteriores a su realizacion, con excepcion de los trabajos de investigacion y/o
talleres que tendran un plazo maximo de treinta dias. Esta obligacion debera cumplirse a mas
tardar dos semanas antes a la fecha del examen final correspondiente a la asignatura.

Todo trabajo escrito, una vez revisado y calificado, debe ser conocido por el estudiante, quien
lo contrastara con una matriz de valoracion que entregue los criterios de evaluacion y donde
estén consignados claramente los puntajes asignados asociados a cada actividad de la
evaluacion.

Las calificaciones obtenidas en situaciones de evaluacion oral, individual o de grupo deberan ser
informadas a los alumnos en forma inmediata y deben reflejar consistentemente la matriz de
valoracion generada para esa actividad evaluativa.

Articulo 27: COMUNICACIONES.

Al inicio del semestre, el docente coordinador responsable de la actividad curricular debera dar
a conocer por escrito al alumno lo siguiente:

a. El programa de la actividad curricular.
b. Guia de Aprendizaje.
c. Matriz de valoracion.

Articulo 28: NOTAS.

La calificacion por cada alumno debera ser traducida en notas, segln escala de 1 a 7.

Articulo 29: APROBACION DE ACTIVIDAD CURRICULAR.

Para aprobar una actividad curricular es necesario haber aprobado todos y cada uno de los
resultados de aprendizaje que ella comprenda y haber obtenido una nota promedio igual o
superior a 4,0 (cuatro).

La actividad curricular se aprobara con las evaluaciones parciales del semestre, cuya nota final
debera ser mayor o igual a 4,0 (cuatro) y se expresara con decimal, aproximando la centésima

igual o superior a cinco a la décima superior.

Articulo 30: NIVELACION DE RESULTADO DE APRENDIZAJE.
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Los alumnos que no aprobaren todos los resultados de aprendizaje tendran derecho a realizar
otra actividad de evaluaciéon hasta en una segunda oportunidad. En esta actividad debera
evaluarse el o los resultados de aprendizaje no logrados.

La calificacion de la actividad curricular se obtendra a partir del promedio de las calificaciones
obtenidas en cada resultado de aprendizaje. La calificacion obtenida en el examen de primera
o segunda oportunidad reemplazaran a la(s) de los resultados de aprendizaje no aprobados.

La actividad de nivelacion de resultado de aprendizaje sera fijada en el calendario de efemérides
de la Universidad, cautelando que el estudiante disponga del tiempo necesario para su
preparacion entre ambos examenes.

EXTRACTO DEL REGLAMENTO DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

DECRETO EXENTO N°538, DEL 25 DE MAYO DEL 2018.

TITULO VII
DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

Articulo 32: Toda actividad curricular del estudiante, contenida en su Plan de Estudio, sera
sometida a un proceso evaluativo, cuyo objetivo es medir el nivel de logro de los objetivos de
aprendizaje para las carreras por objetivos o los resultados de aprendizaje para las carreras
redisenadas.

Las evaluaciones se distribuiran proporcionalmente, a través de todo el periodo académico,
resguardando siempre que el proceso de evaluacion sea permanente, continuo y sistematico.

Los procedimientos evaluativos deberan tener relacion con metodologias de ensehanza, los
objetivos o resultados de aprendizaje, segln corresponda, de modo que su resultado refleje el
aprendizaje del estudiante.

Para tal efecto, el docente o coordinador de asignatura establecera en el Programa de Asignatura
los procedimientos de acuerdo con las caracteristicas propias de la actividad curricular a evaluar
y las metodologias de ensefanza desarrolladas.

Los procedimientos evaluativos, entre otros, pueden ser:

= Pruebas escritas

= Interrogaciones orales

= Informes individuales o de grupos
= Exposiciones

= Portafolios

= Simulacion Proyectos

Articulo 33: Al inicio del semestre cada profesor o profesor coordinador de asignatura generara
la estructura de evaluacion en la plataforma de notas. Quedando establecido el nimero de
evaluaciones y las ponderaciones que tendran para la calificacion final.

Las calificaciones alcanzadas en situaciones de evaluacion escrita deberan ser comunicadas
dentro de los quince dias posteriores a su realizacion y consignadas en la plataforma de notas de
la Universidad, con excepcion de los trabajos de investigacion, tesis y/o talleres que tendran un
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plazo maximo de treinta dias. Dicho plazo no podra superar la fecha del dia anterior al examen
final correspondiente a la asignatura.

Al término del semestre, o afo para las asignaturas anuales, el profesor o coordinador de la
asignatura debera cerrar el acta, quedando los estudiantes en una de las siguientes condiciones:
aprobado, reprobado o retirado.

Articulo 34: En relacion con las actividades de titulacion o graduacion, tales como: tesis,
seminarios u otros trabajos escritos similares, el plazo maximo de la entrega de la evaluacion
sera de 30 dias corridos.

Todo trabajo escrito, una vez revisado y calificado, debe ser conocido por el estudiante, quien
lo contrastara con una pauta de evaluacion, donde se consignaran claramente los puntajes
asignados a cada pregunta.

Las calificaciones obtenidas en situaciones de evaluacion oral, individual o grupal deberan ser
informadas a los estudiantes en forma inmediata, previa entrega de pauta.

Articulo 35: En el transcurso de la primera semana del semestre respectivo, el académico
responsable debera dar a conocer al estudiante por algin medio electrénico o escrito lo
siguiente:

a. El Programa y/o Guia de Aprendizaje de la actividad curricular.

b. Procedimientos de evaluacion que se aplicaran, especificando la ponderacion que se
asignara para cada nota parcial.

c. Calendarizacion de evaluaciones y examen, cuando procediere de conformidad al
Articulo 36 de este Reglamento, en primera y segunda oportunidad.

d. Otras exigencias de la actividad curricular.

Articulo 36: La evaluacion de cada actividad curricular debera ser traducida en notas, segln
escalade1a7.

En los casos de Reconocimiento de Actividades Curriculares, las unidades académicas
responsables (Departamento, Instituto o Centro) deberan convertir las calificaciones obtenidas
por el peticionario a la escala de notas de la Universidad de Antofagasta, utilizando el
instrumento otorgado por la Direccion de Gestion Docente.

Articulo 37: La nota minima de aprobacién es cuatro (4,0) y corresponde al cumplimiento
minimo requerido de los objetivos de la actividad curricular no pudiendo ser inferior al 60% ni
superior al 75% para la nota cuatro.

Articulo 38: Tratandose de las actividades curriculares de los planes de estudios por objetivos,
toda actividad académica se aprobara con las evaluaciones parciales del semestre, cuya nota
final debera ser mayor o igual a 4,0 (cuatro) y se expresara con decimal, aproximando la
centésima igual o superior a cinco a la décima superior. Se pondra considerar el examen como
parte del proceso de aprobacion para aquellas carreras que por sus caracteristicas particulares
asi lo requieran, lo que debera estar indicado en los Reglamentos de las carreras o programas
respectivos.

Para aquellos estudiantes que no obtuvieren la nota de aprobacion cuatro (4,0), tendran derecho
a rendir examenes en primera y segunda oportunidad.

Los examenes de primera y segunda oportunidad se fijaran en el Calendario de Actividades
Académicas de la Universidad: Efemérides, cautelando que el estudiante disponga del tiempo
necesario para su preparacion entre ambos examenes. Las de régimen anual y de segundo
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semestre en las carreras de régimen semestral, por sus caracteristicas especiales podran fijar el
examen de segunda oportunidad dentro de la primera semana del periodo académico
inmediatamente siguiente, antes del inicio de las clases.

Articulo 39: Tratandose de actividades curriculares de planes de estudio por resultados de
aprendizaje y demostracion de competencias. La Actividad académica (asignatura) se aprobara
cuando todos los resultados de aprendizajes sean aprobados por el estudiante, teniendo
promedio igual o superior a cuatro (4,0).

Los estudiantes de las carreras con planes basados en resultados de aprendizaje y demostracion
de competencias (redisenados), que hayan reprobado uno o mas de los resultados de aprendizaje
de la asignatura tendran derecho a realizar una actividad de evaluacion (remedial, examen u
otra) en primera y segunda oportunidad. En esta actividad debera evaluarse el o los resultados
de aprendizaje no logrados.

Para los estudiantes que deban rendir estas actividades de evaluacion (remedial, examen u otra),
la calificacion de la actividad curricular (asignatura) se obtendra a partir del promedio de las
calificaciones obtenidas en cada resultado de aprendizaje. La calificacion obtenida en la
actividad de evaluacion primera o segunda oportunidad reemplazaran a la(s) de los resultados
de aprendizaje no aprobados.

En el caso en que, una vez realizadas las actividades de evaluacion, se repruebe un resultado de
aprendizaje, se reprobara la asignatura con calificacion obtenida en dicho resultado de
aprendizaje.

Articulo 40: El nimero de evaluaciones parciales por semestre, para una asignatura, estara
determinado por los objetivos o resultados de aprendizaje, debiendo ser evaluados todos y cada
uno de ellos. No podra ser inferior a dos evaluaciones (2) en asignaturas de dos (2) horas
semanales y a tres (3) para aquellas asignaturas que exceden de dos horas semanales.

En el caso de carreras que tengan un plan de estudio anual, el nimero de evaluaciones parciales
sera de tres (3) minimo, independientemente del nimero de horas de la asignatura.

Articulo 41: Los estudiantes de las carreras con planes por objetivos, que no hayan aprobado los
objetivos de aprendizaje teniendo promedio inferior a cuatro (4, 0) podran presentarse a
examenes de primera y segunda oportunidad o porque el reglamento de carrera asi lo estipula,
deberan considerar que ésta se obtiene del promedio aritmético ponderado de todas las
calificaciones obtenidas durante el semestre, para lo cual se considerara lo siguiente:
a. Dicho promedio tendra una ponderacion de un 60% y se expresara en décimas.
b. La nota de examen tendra una ponderacion de un 40% y se expresara en décimas.
c. La nota final sera el resultado del promedio de las calificaciones ponderadas sefaladas
en los incisos a y b de este articulo y se expresara con decimal, aproximando la centésima
igual o superior a cinco a la décima superior.

Articulo 42: En aquellas asignaturas de planes por objetivos, con horas de laboratorios, la
evaluacion de la parte practica o experimental debera alcanzar nota igual o superior a cuatro
(4,0). El estudiante que no alcance como calificacion de laboratorio la nota minima (4,0) cuatro,
reprobara la asignatura y la nota final en el Acta de Calificaciones finales, correspondera a la
nota obtenida en la parte practica o experimental. La ponderacion y el procedimiento para
incorporar la nota de laboratorio a la nota de presentacidon a examen seran determinados por la
Unidad Académica que dicta la asignatura y deberan estar sefalados en los respectivos
programas de asignaturas.
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XIl.  GLOSARIO

1. Actividad curricular: son actividades académicas programadas para el logro de los
resultados de aprendizaje por el estudiante, segln el Plan de Estudio de la carrera, bajo
responsabilidad de uno o mds académicos designados por una unidad académica
responsable de dictar la actividad. Se consideran como actividades curriculares las
asignaturas, moddulos, certificaciones de competencias, actividades de titulacidon y
graduaciodn, y otras que se consideren dentro de los Planes de Estudio.

2. Asignatura: actividad curricular sistematica que se desarrolla dentro de un semestre o afio
académico.

3. Aula Virtual: entorno telematico en pdgina web que permite impartir tele formacién.
Normalmente, en un aula virtual, el estudiantado tiene acceso al programa del curso, a la
documentacion de estudio y a las actividades disefiadas por el profesor. Ademas, puede
utilizar herramientas de interaccion como foros de discusidn, charlas en directo y correo
electrdnico.

4. Calificacidon o Nota: expresion numérica o nominal que genera normalmente un profesor,
tutor o supervisor, para resumir la valoracion de los logros de aprendizaje conseguidos por
el alumno.

5. Contenido curricular o educativo: Los contenidos de la ensefianza comprenden los
conocimientos, destrezas y actitudes que son seleccionados —por su significatividad y
relevancia—, asi como organizados —mediante criterios especificos— para ser objeto de un
estudio sistematico en un proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

6. Criterios de Evaluacion: referentes que se adoptan para establecer una comparacion con el
objeto evaluado. En el caso del aprendizaje, suelen fijarse como criterios una serie de
objetivos o competencias que el estudiante debe alcanzar.

7. Docencia: actividad compleja que involucra aristas cientificas, técnicas y artisticas, se
enmarca en un contexto institucional y, por lo tanto, esta condicionada. Es un ejercicio
profesional y no una tarea casual o de entretenimiento. Requiere de una formacién
especializada, de competencias especificas, de compromiso educativo y de un cédigo ético.
Es un ejercicio exigente que demanda actualizacion constante y una visidn prospectiva.

8. Educacidon a Distancia: Proceso de aprendizaje en el que dos o mas personas que se
encuentran geograficamente alejados, realizan actividades de ensefanza-aprendizaje,
apoyadas por una estructura orgdnica y estableciendo comunicacién a través de medios de
telecomunicacion. Implica no presencialidad fisica entre quien ensefay quien aprende, esta
apoyada en metodologias y medios para la presentacion de contenidos educativos para el
logro de objetivos de aprendizaje.
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Educacidn en Linea: es aquella que involucra cualquier medio electrénico de comunicacion,
incluyendo la videoconferencia y la audioconferencia. En sentido mas especifico, la
educacion en linea significa ensefar y aprender a través de computadoras conectadas en
red.

Ensefanza-Aprendizaje: se utilizan estos dos términos conjuntamente cuando se quiere
significar que no es posible considerarlos de forma independiente y para hacer hincapié en
que la ensefianza del profesor no tiene sentido si no es para producir aprendizajes en los
estudiantes.

Escala de Valoracidn: instrumento consistente en una serie de elementos que van a ser
observados, los cuales se valoran en funcién de la intensidad o calidad con que se
manifiestan, asignandoles un grado dentro de una escala numérica o verbal.

Estrategia de Aprendizaje: Operaciones o actividades mentales que facilitan a una persona
el desarrollo de diversos procesos que conducen a un resultado, al que denominamos
aprendizaje.

Estrategia de Ensefianza: Comprende la seleccidn y organizacién de acciones, métodos y
procedimientos especificos que el docente coordinardy aplicara para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes.

Evaluacion del Aprendizaje: campo especializado de la evaluacién educativa en el que se
valoran los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por los estudiantes como
resultado de diversas experiencias educativas. La evaluacion del aprendizaje puede tener
diversos propdsitos: seleccidn de alumnos, orientacidén y apoyo escolar, acreditacidn, entre
otros. Para evaluar el aprendizaje existen diversos enfoques e instrumentos. Proceso
permanente que permite tomar decisiones y emitir juicios, acerca de los logros obtenidos
por un participante, durante y al concluir la experiencia educativa.

Examen oral: prueba para determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, consistente
en plantear cuestiones al alumno para que éste las responda oralmente ante un profesor o
tribunal evaluador.

Guia de Aprendizaje: Es un instrumento para las carreras redisefiadas que representa la
planificacion detallada de los Resultados de Aprendizaje que contribuyen a desarrollar las
competencias declaradas por la carrera para cada una de las asignaturas del plan de
estudios. Contiene las actividades presenciales y auténomas de los estudiantes, como
también las metodologias y las estrategias de evaluacidon. Generando una comunicacion
directa entre lo que se espera como aprendizaje y las estrategias para sus procesos
evaluativos.
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Hora Pedagogica: para efectos administrativos, en la Universidad de Antofagasta, toda
actividad curricular del Plan de Estudios se expresa cuantitativamente en horas pedagdgicas
semanales. Una hora pedagdgica es de 45 minutos.

Indicador: es la expresion de una variable, por lo tanto, dan indicios, sefales, rasgos, que
permiten confirmar y advertir de niveles alcanzados en relacidn con un objetivo planteado.
Devienen directamente de los criterios (que bien sabemos son objetivos de calidad) y su
funcién es ayudar a ajustar, remediar, retroalimentar, para tal efecto se les enuncia como
descriptores o informales o como indices o estandarizados que se expresan como una cifra
o cantidad.

Instrumento de Evaluacion: herramienta que se elige o se construye para medir o valorar
aspectos o caracteristicas identificados en los procesos de evaluacion. Un cuestionario, una
encuesta o una prueba son ejemplos de instrumentos de evaluacion.

item, Reactivo o Pregunta: planteamiento de un problema o cuestionamiento para conocer
el resultado del aprendizaje, el desempefio de una habilidad o destreza o la muestra de una
actitud dentro de un dominio. Son cualquier tipo de pregunta con caracter de evaluacién de
conocimiento; entre los mas conocidos estan: opcidon multiple, respuesta binaria (falso-
verdadero), correlacion, jerarquizacién, complementacion, ensayo, etc.

item de Completacién: tipo de preguntas caracteristicas de una prueba objetiva,
consistente en presentar una oracion incompleta pidiendo al estudiante determinar la
palabra que falta para que la oracidn tenga sentido y sea correcta.

item de Opcién Miuiltiple: tipo de preguntas muy caracteristicas de una prueba objetiva,
consistente en plantear una cuestion y ofrecer varias opciones de respuesta entre las cuales
el estudiante debe identificar la respuesta correcta, sélo una de ellas lo es, y las demas,
Ilamadas distractores, no lo son.

item de Términos Pareados: tipo de preguntas caracteristicas de una prueba objetiva,
consistente en ofrecer al estudiante dos series de términos para que encuentre la
correspondencia entre elementos de la primera serie y elementos de la segunda.

item de Verdadero o Falso: tipo de preguntas caracteristicas de una prueba objetiva,
consistente en plantear un enunciado para que el estudiante determine si lo que se dice en
el mismo es verdadero o falso.

Lista de Control: instrumento consistente en una serie de elementos que van a ser
observados, de tal forma que el observador consigna Unicamente su presencia o ausencia

en la situacidn u objeto observado.

Lista de Verificacidn: instrumento que contiene criterios o indicadores a partir de los cuales
se miden y evallan las caracteristicas del objeto, comprobando si cumple con los atributos
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establecidos. La lista de verificacidn se utiliza basicamente en la practica de la investigacion
gue forma parte del proceso de evaluacion.

Perfil de Egreso: es el estandar deseado de las competencias especificas y genéricas, que
deben alcanzar los estudiantes de un programa de pregrado. El perfil debe responder a las
necesidades que la sociedad demanda

Plan de Estudios (Curriculo): se refiere al instrumento formal y escrito que, con fundamento
en una orientacién educativa, precisa y articula objetivos, contenidos y estrategias de
ensefianza-aprendizaje para sustentar la formacién de una persona en el contexto de un
ciclo completo de educacién.

Proyecto Educativo: es el instrumento de planificacién que define la identidad de la
institucion, concreta las intenciones educativas y sirve para dar sentido y orientacién a las
actividades.

Procedimiento evaluativo: es el proceso a través del cual se adopta un conjunto de
decisiones que justifican la eleccién de un enfoque, asi como de los instrumentos para
realizar una evaluacion.

Programa de asignatura: es un instrumento que explicita los antecedentes generales de la
asignatura, la descripcion, los resultados de aprendizaje, las unidades, estrategias
didacticas, evaluacidon y bibliografia. La Universidad de Antofagasta cuenta con un formato
establecido de programa de asignatura.

Prueba Objetiva: modalidad de prueba escrita usada para la evaluacién del aprendizaje,
cuyo rasgo distintivo es la posibilidad de determinar inequivocamente si las respuestas de
los sujetos que responden son correctas o incorrectas.

Resultado de Aprendizaje: lo que el estudiante debe saber o puede hacer producto del
proceso de aprendizaje.

Retroalimentacién: obtencion de informacidon sobre la marcha de un proceso o los
resultados del mismo, de tal manera que esa informacién pueda ser utilizada para tomar
decisiones sobre el proceso en marcha o sobre procesos futuros.

Rubrica: es una pauta que explicita los distintos niveles posibles de desempefio frente a una
tarea, distinguiendo las dimensiones que estan siendo evaluadas y, por lo tanto, los criterios
de correccidn.

Toma de decisiones: representa el proceso a través del cual se valoran y eligen opciones de

cambio, ajuste o reforma de un proceso o programa educativo. Se fundamenta en bases
racionales de informacion.
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